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MENSAGEM DO CHEFE DE AGRUPAMENTO 
 

Caros escuteiros, cá estamos nós, em tempos de avaliação/comemoração do ano 
escutista 2012/12013 e em tempos de idealização, planificação e projetos para o ano que 
agora se inicia, um novo ano que abraçaremos com pujança e enfrentaremos juntos, contando 
já com 41 ao serviço da pátria e do próximo, como uma família! 

Este ano que agora termina, foi para nós mais um marco da nossa identidade enquanto 
escuteiros: festejamos o nosso 40º aniversário. Foi um ano que, a meu ver, foi único e repleto 
de novas descobertas, desafios pessoais alcançados, e um ano em que os nossos elementos se 
propuseram a “escuteirar” mais intensamente, não se limitando às reuniões… Por ser um ano 
de festejos, é sempre propício a mais interatividade e incentivo à dedicação, e nesse sentido, 
acho sinceramente que essa ideia foi bastante “aproveitada” pelas nossas equipas de 
animação para dinamizar e enriquecer o nosso ano escutista. 

Ainda assim, obviamente, nem tudo é perfeito, e ninguém esperava que assim o fosse! É 
com os erros que aprendemos e nos superamos, basta haver vontade para isso. 

Tenho, no entanto, que referir o meu descontentamento pessoal com alguns dos nossos 
chefes de unidade e caminheiros, que me deram a entender um grau de descuido e falta de 
rigor/interesse que me preocupou de certa forma. É nestes momentos, que exigem de nós 
mais que o usual, que percebemos até que ponto consegue ir o interesse e empenho dos 
nossos escuteiros… e nessa perspectiva confesso que, daqueles que envergam um lenço verde 
ou vermelho ao peito, esperava um pouco mais! Desde ausências em reuniões de planificação 
de actividades para o aniversário, até ausências de última hora… foi (digamos que) “frustrante” 
conseguir recuperar daqueles pequenos passinhos que fomos dando para trás, de cada vez 
que um de vocês falhava! Chefes! Caminheiros! Se os nossos elementos vos imitam e vêm em 
vocês o exemplo a seguir, não podíamos esperar deles outra coisa que não esta mesma 
atitude. Mas foi aí que nos conseguiram surpreender: os nossos rapazes e raparigas lutaram 
com unhas e dentes, e aliaram os festejos do nosso aniversário e toda a planificação a um ano 
repleto de projetos individuais, actividades e diversão! Espero que possamos todos retirar 
daqui uma lição e que tenhamos aprendido com eles! Vamos iniciar este novo ano com a 
certeza de que conseguimos dar mais de nós e que este novo ano seja para nós um “update” 
do ano anterior! 

Vamos olhar agora para o futuro: com os pensamentos assentes neste novo ano, que 
agora se inicia, precisaremos de fortalecer as nossas equipas de animação e nutri-las de 
conhecimentos que permitam dar uma resposta mais eficaz e completa à constante busca de 
sabedoria dos nossos elementos. Assim, tentaremos formar novos dirigentes, mas 
essencialmente procurar criar momentos de formação para os dirigentes já formados, para 
que se atualizem e possam transmitir conhecimentos uns aos outros, de forma didática e 
metodológica. O escutismo é uma escola, e como todas as escolas implica uma necessidade 
constante de aprofundamento e atualização, e neste novo ano, este será o nosso objetivo 
primordial: uma atualização a nível metodológico, de conteúdos e também de fortalecimento 
da nossa fé! 

Peço a todos que encarem este novo ano como mais um somado ao nosso percurso 
escutista, e que no final do ano possamos celebrar todos os projetos pessoais bem-sucedidos, 
todos os projetos coletivos, caçadas, aventuras, empreendimentos e caminhadas alcançadas e 
também todos os objetivos que superamos, de forma mais fácil ou difícil, porque ser escuteiro 
é mesmo isso: viver intensamente e superar obstáculos com a energia e valores de B.P. e da 
nossa igreja! 

Agora é hora de arregaçar as mangas e… Bom ano de trabalho! 
 

Joaquim Paulino Costa 
Chefe de Agrupamento 
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No dia seguinte, João encontrava-se de novo ali com dois dos seus discípulos. 

 36*Então, pondo o olhar em Jesus, que passava, disse: «Eis o Cordeiro de 

Deus!» 37Ouvindo-o falar desta maneira, os dois discípulos seguiram Jesus. 38Jesus 
voltou-se e, notando que eles o seguiam, perguntou-lhes: «Que pretendeis?» Eles 

disseram-lhe: «Rabi - que quer dizer Mestre - onde moras?» 39*Ele respondeu-lhes: 

«Vinde e vereis.» Foram, pois, e viram onde morava e ficaram com Ele nesse dia. Eram 
as quatro da tarde. (Jo 4, 36-39) 

. 
VALORES  

� Conhecer e viver o Escutismo na Lei, Princípios, Máximas.  
� A Fraternidade como elemento constitutivo do desenvolvimento integral para a 

sociedade e a Igreja Católica.   

PROPOSTA EDUCATIVA 
� Aplicar as 7 maravilhas do método, capacitando os adultos com métodos escutistas 

segundo o Novo Programa Educativo, nas diversas áreas de Desenvolvimento; 
� Favorecer o crescimento integral e ao ritmo de cada escuteiro inserido no Bando, 

Patrulha, Equipa e Tribo. 
� Fazer crescer na autonomia 

GESTÃO E ORGANIZAÇÃO  
� Implementar boas práticas de organização na Alcateia, Expedição, Comunidade e 

Tribo e nos vários departamentos do Agrupamento. 
 

ENQUADRAMENTO PEDAGÓGICO 
Em termos de enquadramento temático, este ano 2014 caminhamos com a figura que o 

CNE, Nacional, Regional e do Núcleo elegeu para o triénio e caminharemos, até Setembro de 
2014, com João Paulo II.  

CNE – REGIÃO DE BRAGA: com João Paulo II, Peregrino da Paz, “Não tenhas medo” 
CNE – NUCLEO DE GUIMARÃES: com João Paulo II, “Anunciar” o Evangelho, a Alegria e a 

Vida. 
Arquidiocese de Braga prepara a ação pastoral para 2013/2014, com o lema “Fé 

Celebrada”. 
Somos Arquidiocese de Braga e constituirmos “um povo que produza os seus frutos” 

(Mateus 21,43).  Nesta perspectiva, a Arquidiocese de Braga estabelece um Plano Pastoral 
alicerçado no tema da fé: (re)descobrir a fé professada, celebrada, vivida, anunciada e 
contemplada. Cada um destes conteúdos dá o mote para os diversos anos pastorais deste 
Plano: 2012/13 - fé professada; 2013/14 - fé celebrada; 2014/15 - fé vivida; 2015/16 - fé 
anunciada; 2016/17 - fé contemplada em Maria.  
 

MODELO DE VIDA: Beato João Paulo II  
OBJECTIVOS: 

� Conhecer a vida e obra do Beato João Paulo II; 
� Assumir a alegria da descoberta da Fé rumo à santidade; 
� Ajudar a definir opções de vocação e de vida segundo o Beato João Paulo II; 
   
1. VIDA 
O Beato João Paulo II, nascido Karol Józef Wojtyła, 18 de maio de 1920 e faleceu a 2 de 

abril de 2005. Foi o papa e líder mundial da Igreja Católica Apostólica Romana e Soberano da 
Cidade do Vaticano de 16 de Outubro de 1978 até a sua morte. Teve o terceiro maior 
pontificado documentado da história. 

Na manhã de 15 de maio de 1982, Beato João Paulo II visitou o Santuário de Nossa 
Senhora do Sameiro, em Braga. 

A beatificação aconteceu, em Roma, no dia 1 de Maio de 2011. 
Em 5 de julho de 2013, o Papa Francisco aprovou o decreto reconhecendo o segundo 

milagre, autorizando assim sua canonização. 
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2. DESAFIOS 
O Papa João Paulo II viajou por mais de 130 países, tornando-se o Peregrino da Paz! 

Ficou célebre a frase inicial do seu pontificado: “Não tenhais medo de abrir as portas a Cristo”; 
Também o lembrámos como o Papa dos jovens ao inaugurar as Jornadas Mundiais, e aí pediu 
para que os jovens “não tenham medo de ser santos”! E afirmou: “precisamos de Santos de 
calças jeans e tênis. (…) ”.  

� João Paulo II desafia-nos à “procura de um mundo melhor”, inserido na “Promessa” 
escutista, nutrido na pertença à Igreja!  

� João Paulo II, o grande guia, desafia-nos à queda de barreiras e defesas, a abertura ao 
próximo, a lutar pelo progresso, pela liberdade e pela felicidade!  

� João Paulo II ensina-nos a “não ter medo” de celebrar e abraçar a Fé no Divino Mestre 
– Jesus Cristo, o Homem Novo, e a descobrir a nossa vocação e serviço no mundo! 

 
 

“FAZER MELHOR” 
O Agrupamento 386 S. Cristóvão de Selho, do CNE – Escutismo Católico Português, quer 

cumprir a sua MISSÃO. 
Para atingirmos os nossos objectivos e propósitos globais temos de pensar num Plano 

Estratégico que nos ajude a desenvolver a especificidade do nosso AGIR.  
Um plano visa sempre o futuro. Ora, o futuro está cheio de incertezas! Mas o plano 

ajudar-nos-á a algo fundamental: Como é que nos preparamos como Agrupamento para 
enfrentar a ‘incerteza’? Como é que vamos ser mais ‘fortes’ perante aquilo que acontecerá, 
sendo fiéis ao método e à forma de agir, na nossa comunidade cristã, e muito naturalmente no 
meio da sociedade em que vivemos? 

É imperioso ter um Rumo. 
Este plano pretende ser um documento escrito que especifica o rumo de acção que o 

nosso Agrupamento seguirá. Trata-se de um instrumento de gestão orientado para a produção 
de decisões e de acções que guiam o caminho a ser traçado por nós ao longo do tempo.  

 
 

“ANUNCIA E CELEBRAR” 
Assim, no Ano Escutista 2013+2014, promoveremos o valor ANUNCIAR E CELEBRAR.  
No Agrupamento, queremos estabelecer melhores “redes” de relações com todos os 

serviços do Agrupamento e Secções, contando com coragem de dizer verdade e afirmar com 
convicção o “ser escuteiro”.  

Queremos ainda chamar os pais como parceiros mais interessados no processo 
educativo não formal do nosso Movimento. E por fim, queremos continuar a chamar crianças e 
jovens da sociedade/comunidade, mostrando-lhes a mais-valia do escutismo para a vida. 

“Celebrar” significa que o escuteiro “orgulha-se da sua fé e por ela orienta toda a sua 
vida”. Assim, o Agrupamento, no conjunto das suas Secções, fará com que todos os escuteiros 
cresçam e “renovem a sua fé”. 

O Agrupamento existe para permitir que cada um exteriorize a sua criatividade e adquira 
novos e melhores comportamentos e competências.  

Continuaremos a insistir que cada Secção funcione sob o método de “sistema de 
patrulha”, segundo o vigente Programa Pedagógico. Apelamos e desafiamos as Secções a 
novos rumos e metas. 

A figura do Beato João Paulo II, como modelo de santidade, ajudar-nos-á a deixar um 
mundo melhor, celebrando cada vez melhor a Fé. 
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ORGANOGRAMA DO AGRUPAMENTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JARDIM EXTERIOR CANTINA REPORTER E IMAGEM FANFARRA 

ANTÓNIO PEDROSO JOQUIM PAULINO LUCIANA COSTA 
PAULO LEMOS 

PAULO LEMOS 
CD. DIOGO COSTA 

 
 

REUNIÃO DE PIEDADE 
08.45 – Hastear da Bandeira Nacional  
09.00 – Eucaristia 
10.00 – «DIA EM AGRUPAMENTO» 
11.30 – Arrear da Bandeira Nacional 

 

 FARDAMENTO OBRIGATÓRIO DO AGRUPAMENTO 
� Reuniões de piedade (todos os primeiros domingos do mês) 
� Todas as festas da nossa paróquia 
� Dia de todos os santos   
� Dia das senhoras do monte 
� Dia da senhora da penha? 
� Promessas ou festas do nosso agrupamento 
� Saídas declaradas pelo chefe de agrupamento 
� Nos enterros dos familiares (directos) do agrupamento 

 

REUNIÃO DE PIEDADE - LITURGIA 
OUTUBRO’13 – ALCATEIA 
NOVEMBRO’13 – EXPEDIÇÃO 
DEZEMBRO’13 – COMUNIDADE 
JANEIRO’14 – CLÃ 

 
Chefe de Agrupamento 
Ch JOAQUIM PAULINO 

Chefe da I.ª Secção 
PAULO LEMOS  

Chefe da II.ª Secção  
PEDRO COSTA 

Chefe da III.ª Secção  
PAULA PEDROSO 

 

Chefe de Agrupamento 
Adjunto 

JOSÉ CARLOS PINTO 
 

Chefe da IV.ª Secção 
LUCIANA COSTA  

 

Secretário de 
Agrupamento  

PAULO LEMOS 

Tesoureiro de 
Agrupamento  

LUCIANA COSTA 

 
Chefe Assistente 

Pe SAMUEL VILAS BOAS 

MARIA ADELAIDE 
MÓNICA 

CD. SILVIA LEMOS 

NUNO RODRIGUES 
 

 CD. DIOGO COSTA 
CD. EDUARDA 

CD. SÓNIA MENDES 
CD. ONDINA CUNHA 



PLANO E ORÇAMENTO 2013-2014 | AGRUPAMENTO 386 SÃO CRISTÓVÃO DE SELHO 

 6 

FEVEREIRO’14 –  DIRIGENTES 
MARÇO’14 –  COMUNIDADE 
ABRIL’14 –  EXPEDIÇÃO 
MAIO’14 –  ALCATEIA 
JUNHO’14 –  CLÃ 
JULHO’14 – DIRIGENTES 

Objetivos: 
� Celebrar a eucaristia com alegria e participação 
� Crescer na fé (Promessa e a Lei) 

 

REUNIÃO DE DIRECÇÃO 
Sábado de dois em dois meses, pelas 15h30 ou 21h horas, na sede do agrupamento.  

Objetivos: 
� Avaliar a vida de Agrupamento 
� Executar as actividades calendarizadas em Agrupamento 
� Resolver questões para o bom funcionamento do Agrupamento 

 

FANFARRA DO AGRUPAMENTO:  
Pretendemos fazer mais de 5 saídas em exercício de Fanfarra. 

Objetivos: 
� Angariação de fundos para o Agrupamento 
� Divulgar o Escutismo 
� Proporcionar aos escuteiros desenvolvimento físico e social.  

 

RELAÇÃO DO AGRUPAMENTO COM OUTROS MOVIMENTOS E ORGANISMOS PAROQUIAIS: o 
Agrupamento continuará com dois representantes no Conselho Pastoral Paroquial.  

Objetivos: 
� Fazer intercâmbio com os grupos e movimentos paroquiais 
� Estar ao serviço da paróquia. 

 

PARTICIPAÇÃO EM ACTIVIDADE: participação de atividades regionais, núcleo e círculo. 
Tentaremos participar no aniversário dos agrupamentos que nos convidarem.  

Objetivos: 
� Colocar em prática o Método Escutista e as Maravilhas do Método 
� Conviver com outros Agrupamentos 

 

CEIA DE NATAL: Para dirigentes, candidatos a dirigentes e caminheiros. 
Objetivos: 

� Fortalecer o espírito de comunhão 
� Proporcionar entreajuda  

 

PRESÉPIO NA IGREJA E CONCURSO: Aberto ao Agrupamento e à comunidade em geral 
Objetivos: 

� Desenvolver a criatividade 
� Incutir o espírito do Natal cristão  

 
 

41º ACAMPAMENTO DE ANIVERSÁRIO: O Aniversário será celebrado fora da paróquia. 
Objetivos: 

� Viver o Escutismo nas diversas áreas 
� Fortalecer o espírito de corpo 
� Envolver as secções em criatividade nas actividades 
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FORMAÇÃO: A formação é uma necessidade constante e queremos assumir o RSF – 
Renovação do Sistema de Formação. 

Objetivos: 
� 2 Candidatos a Dirigente a frequentarem o CIP 
� Colocar um CD ou dirigente na formação SIIE 
� 50% de Dirigentes na Formação de Núcleo 
� 100% de dirigentes e CD a participar na formação interna, no dia 8 de Dezembro  

 

LIMPEZA DA SEDE 
� Cada secção limpa a sua sala 
� Hall de entrada e w.c. – Mónica 
� Arrecadação – Paulino 
� Secretaria – Paulo lemos 
� Sala grande e sacada – Paulino 
� Sala da fanfarra – Diogo 
� Exterior – Pedroso 
 

SECRETARIA. Pretendemos uma secretaria a funcionar. 
Objetivos: 

� Motivar a recolha de planos, orçamentos, relatórios, base de dados das Secções 
� Promover a recolha dos censos.  

 

SÓCIOS. Contamos com 103 sócios. 
Objetivos: 

� Ajudar a vida do Agrupamento 
� Fortalecer o vínculo de comunhão entre escutismo e amigos do escutismo 

 

CANTINA. No segundo sábado do mês.  
Objectivos: 

� Angariação de fundos para o Agrupamento 
� Promover interacção com as famílias 

 
 

 

DIA ACTIVIDADE QUEM 

 SETEMBRO 2013  

08 Peregrinação à Penha; TODOS 

19 Momento de reflexão “Espiritualidade” PIONEIROS. CAMINHEIROS 
E DIRIGENTES 

22 Comemoração dos 25 anos da inauguração da igreja; TODOS 

   

 OUTUBRO 2013  

05 Abertura do ano escutista com a catequese; 
Reunião de piedade (Lobitos); 

TODOS 

13 Abertura do Ano Escutista regional – Vila Verde TODOS 

26 Reunião de Direcção; DIRECÇÃO 

27 Sagrado Lausperene; TODOS 

   

 NOVEMBRO 2013  

03 Reunião de Piedade (Exploradores); TODOS 

09 Conselho de Agrupamento (Apresentação de Plano e 
Orçamento) 

CAMINHEIROS, C.D. E 
DIRIGENTES 

23 Reunião de Pais;  PAIS 
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Conselho de Agrupamento (Relatório e Contas) 
 

CAMINHEIROS, C.D. E 
DIRIGENTES 

23 Formação I Secção LOBITOS 

23/24   Actividade de sobrevivência da II secção; EXPEDIÇÃO 

30 20 Arautos; PIONEIROS. CAMINHEIROS 
C.D. E DIRIGENTES 

   

 DEZEMBRO 2013  

01 Reunião de Piedade (Pioneiros) e Passagens; TODOS 

01 Construção de Presépio na Igreja e Concurso TODOS + FAMÍLIAS 

07 Festa de Ação Solidária TODOS 

08 Formação Interna  EQUIPAS DE ANIMAÇÃO 

14 Ceia de Natal; CAMINHEIROS C.D. E 
DIRIGENTES 

   

 JANEIRO 2014  

05 Reunião de piedade (Caminheiros); TODOS 

18/19 Actividade de Inverno COMUNIDADE 

19 Fanfarra (Santo Amaro) FANFARRA 

25 Reunião de Direcção (15h30) DIRECÇÃO 

25 S. Paulo (Patrono) Clã  

   

 FEVEREIRO 2014  

01 Reunião de piedade e Promessas (Dirigentes); TODOS 

20 Dia do lobito ALCATEIA 

22 Dia do fundador B.P  TODOS 

21 Abertura dos 90 anos do núcleo  CAMINHEIROS C.D. E 
DIRIGENTES 

   

 MARÇO 2014  

02 Reunião de Piedade (Pioneiros) TODOS 

15/16 Actividade de Circulo Oeste SECÇÕES 

22 Reunião de Direcção (21h00) DIRECÇÃO 

   

 ABRIL 2014  

05 Actividade com catequese (5ºao 8º ano +Expedição);  
Reunião de Piedade (Exploradores) 

EXPEDIÇÃO 
TODOS 

11 Via-Sacra Pública  TODOS 

12 Grande Caçada LOBITOS 

20 Páscoa EQUIPAS DA VISITA 

26/27 Peregrinação ao Sameiro (canonização de João Paulo II) TODOS 

   

 MAIO 2014  

04 Reunião de Piedade (Dia da Mãe) (Lobitos) TODOS 

18 Festa do Padroeiro S. Cristóvão; 
90º Anos do Núcleo de Guimarães 

TODOS 

24 Reunião de Direcção (16h00) DIRECÇÃO 

25 Peregrinação à Senhoras do Monte TODOS 

   

 JUNHO 2014  

01 Reunião de Piedade (Caminheiros) (Primeira Comunhão) TODOS 

14 Reunião Preparação para Acampamento Aniversário EQUIPAS DE ANIMAÇÃO 
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29 S. Pedro (Patrono) COMUNIDADE 

   

 JULHO 2014  

06 Reunião de Piedade (Dirigentes) TODOS 

12 Reunião de Direcção; DIRECÇÃO 

19/20    41º Acampamento de Aniversário (Resende) TODOS 

27 Fanfarra (Santo Tiago) FANFARRA 

   

 AGOSTO 2014  

03 Fanfarra (Mondim) FANFARRA 

 Férias   

   

 SETEMBRO 2014  

6/7 CONSELHO DE AGRUPAMENTO CAMINHEIROS C.D. E 
DIRIGENTES 

13 Inicio das Reuniões Escutistas nas Secções SECÇÕES 

14 Peregrinação à Penha TODOS 

 
 
 
 

ORÇAMENTO 

O Agrupamento pretende continuar a evidenciar uma gestão criteriosa no que concerne aos 

investimentos. Assim, a maior fatia vai para a conservação e manutenção da Sede, querendo 

remodelar um pouco mais a área das camaratas.   

Queremos acima de tudo apostar na formação dos dirigentes e de dois candidatos a dirigentes, 

e apoiar a formação externa e interna no Agrupamento. Para tal, continuamos com o serviço 

de bar nas Festas de São Cristóvão, na venda de calendários, com as saídas da Fanfarra e as 

cantinas no 2º Sábado de cada mês.   

 
ORÇAMENTO 2013/2014 

CUSTOS E PERDAS (DESPESAS)   OBS. 

CENSOS 2014 E SEGURO ESCUTISTA 1200,00€ 1200,00€ Custo dos Censos e Flor de Lis 

ATIVIDADES    

CANTINA 200,00€  Despesas Diversas 

ACAMPAMENTO DE AGRUPAMENTO 2014 500,00€  Agrupamento 

ATIVIDADES SECÇÕES 50,00€ 750,00€ Secções 

FORMAÇÃO    

EXTERNA 100,00€  Custo de 2 CIPs 

INTERNA 50,00€ 150,00€  

CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO    

FANFARRA 300,00€  Manutenção 

MANUTENÇÃO SEDE 700,00€ 1100,00€  

OUTROS CUSTOS    

SECRETARIA 120,00€   

CAMARATAS 450,00€ 570,00€  

CUSTOS E PERDAS (DESPESA)  3770,00€  
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PROVEITOS E GANHOS (RECEITAS)   OBS. 

CENSOS 2014 E SEGURO ESCUTISTA 350,00€ 350,00€ Quota Agrupamento 

ANGARIAÇÃO DE FUNDOS    

SUBSÍDIO JUNTA FREGUESIA 450,00€   

ATIVIDADES SECÇÕES 100,00€   

CANTINA 540,00€   

BAR DA FESTA SÃO CRISTÓVÃO 300,00€   

FANFARRA 2000,00€   

VENDA DE CALENDÁRIOS 300,00€ 3690,00€  

OUTROS GANHOS    

SÓCIOS 400,00€   

DONATIVOS 250,00€ 650,00€  

PROVEITOS E GANHOS 4690€  

   
 
 
Plano e orçamento aprovado em Conselho de Agrupamento no dia 9 de Novembro de 2013. 
 
 
O Chefe de Agrupamento (Joaquim Paulino) 
 
______________________________________ 
 
 
 
 
O Chefe Assistente (Pe Samuel Vilas Boas) 
 
______________________________________ 
 
 
 
 
O Secretário Financeiro (Paulo Lemos) 
 
_______________________________ 
 
 
 
 
OBS: Este Programa está sujeito a alterações. 
 
 
 


